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Bericht
der Prasidentin

Liebe Tragerinnen und Trager,
Mitglieder und Interessierte

Das vergangene Jahr war von besonderen Meilensteinen gepragt. Zwei Jubilden machen
deutlich, wie nachhaltig und wirkungsvoll sich unsere Arbeit entwickelt hat.

Die Vermittlungsplattform fur Freiwilligeneinsatze benevol-jobs.ch bringt seit

20 Jahren Menschen und sinnstiftende Einsatze erfolgreich zusammen und ist heute ein
zentrales Instrument der Vermittlung. Noch etwas jlnger ist das Mentoring Programm
benevol Tandem, welches sein 10-jdhriges Bestehen feierte. Seit der Lancierung
begleiten freiwillige Mentor:innen Stellensuchende ab 40 Jahren und entwickeln
gemeinsam mit ihnen neue Perspektiven fur den Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt.

Besonders freut mich die stetige Entwicklung der letzten Jahre. Die Nachfrage nach
unseren Angeboten wdchst kontinuierlich, unsere Partnerschaften sind stark und

das Engagement der Freiwilligen beeindruckend. Diese positive Dynamik bestatigt
unseren Weg und macht deutlich, wie wichtig freiwilliges Engagement fur den gesell-
schaftlichen Zusammenhalt ist.

Ein weiterer Hohepunkt steht bevor: Der UNO-Tag der Freiwilligen am 5. Dezember 2025
markierte den Auftakt zum Internationalen Jahr der Freiwilligen 2026. Dieses bietet die
Chance, Wertschatzung noch sichtbarer zu machen und neue Impulse zu setzen.

Mein Dank gilt allen Mitarbeitenden, Partnern und Freiwilligen. Erst der gemeinsame

Einsatz macht unsere Wirkung maglich.

Rahela Syed, Prasidentin
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Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Messen, Anlasse und Referate

An funf Messen und Anlassen war benevol
Aargau im Verlauf von 2025 prasent. Am
Kirchenfest der reformierten Landeskirche
falteten Besucher:innen symbolische Dan-
kespdckli fur Freiwillige. Am Tag der dlteren
Menschen in Aarau sowie an zwei Anlassen
fur Neupensionierte konnten sich Seni-
or:iinnen am Stand von benevol Aargau
Uber die vielfaltigen Maglichkeiten freiwilli-
ger Engagements im Aargau informieren.

Fur insgesamt 13 Referate und Workshops erhielt benevol Aargau einen Auftrag, sechs
davon waren im Kanton Aargau. Besonderes Gewicht hatten die vier Workshops zu Ver-
eins- und Vorstandsarbeiten an Anlassen fur Religionsgemeinschaften der Interreligitsen
Arbeitsgemeinschaft in der Schweiz (IRAS).

Newsletter

In total 10 Newslettern an zwei Empfangerkreise haben wir
Uber die vielseitige Welt der Freiwilligenarbeit berichtet. In
der Version fur Freiwillige und andere Interessierte war pri-
mdr Uber Praxisbeispiele und Erfahrungsberichte zu lesen.
Zudem wiesen wir auf Engagement-Mdoglichkeiten, Veran-
staltungen sowie Weiterbildungsangebote hin. Diese
Versdnde erreichten im Schnitt 885 Empfan-
ger:innen. Im Newsletter fur Organisationen und or Drg
Vereine reichten die Themen von gemeinsamer
Weiterentwicklung Uber Rekrutierungsfragen bis
hin zu Inspirationsbeispielen aus unserem Netz-
werk. Mit durchschnittlich 800 Empfanger:innen
durften wir auch hier einen stetig wachsenden
Interessentenkreis verzeichnen.

jeationen
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5. Dezember: UNO-Tag der Freiwilligen

Zum Aktionstag verschickte benevol Aargau eine Medien-
mitteilung, um den Wert der Freiwilligenarbeit in den Fokus
zu ricken. Zudem hatten wir im Vorfeld des Anlasses den
Regierungsrat animiert, sich mit einem Video bei allen Frei-
willigen im Kanton fur den unermddlichen Einsatz zu be-
danken. Daraus entstanden ist ein Video, in dem Dieter
Egli, Landamman des Kantons Aargau, die enorme Bedeu-
tung des freiwilligen Engagements betont: «Fur den Staat
ist die freiwillige Arbeit sehr wichtig, weil sehr vieles geleis-
tet wird, z.B. im Sozial- oder Kulturbereich, was der Staat
selbst nicht machen und auch nicht finanzieren kénnte.»
Das Video wurde auf unserem Video-Kanal Uber 440-mal
aufgerufen und in Social Media vielseitig geliked, geteilt
und kommentiert.

Freiwilligen-Stellenanzeiger

In der Woche des UNO-Tages der Freiwilligen publizierten wir in Kooperation mit unseren
Mitgliedern einen Stellenanzeiger in verschiedenen Regionalzeitungen. Das ganzseitige
Inserat vermochte viel Aufmerksamkeit zu generieren und lenkte Interessierte entweder
direkt zu den suchenden Institutionen oder auf unsere Vermittiungsplattform benevol-
jobs.ch. Zudem zeigte es auf einen Blick die Vielseitigkeit des Freiwilligenengagements in
unserem Kanton.

«lch finde die Idee des Aktuelle Freiwilligenjobs %z @t

Stellenanzeigers fur
Freiwilligenarbeit eine tolle
Sache, herzlichen Dank
fur die Organisation!»

schszeit

> Deutsch lernen mit Freiwilligen

Ruckmeldung einer inserierenden B ——
Organisation.

Jahresbericht 2025 | benevol Aargau 5



Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Neue Webseite

In Zusammenarbeit mit benevol
Schweiz und VITAMIN2 AG haben
alle benevol Fachstellen einen fri-

scheren Auftritt erhalten. Hilfs- e e
mittel und Leitfaden fur Organisa- .
tionen und Freiwilige sind jetzt Engsgement m

sargau — frag

noch schneller zu finden. Kurs- T
und Eventteilnehmende konnen :
sich auch auf der neuen Seite
ohne grossen Aufwand fur Anlas-
se anmelden und Freiwillige finden
nach wie vor schnellen Zugang zu
benevol-jobs.ch.

Social Media Kampagne

Bereits zum dritten Mal fuhrten wir eine kantonsweite Social-Media-Kampagne auf Insta-
gram und Facebook durch. Einmal mehr machten wir damit auf die vielfaltigen Maglich-
keiten in der Freiwilligenarbeit im Kanton Aargau aufmerksam und motivierten Menschen
zu einem Engagement. Der Fokus lag auch 2025 auf der Erhhung der Besuchszahlen von
benevol-jobs.ch. Diese nahmen durch die Kampagne im Vergleich zum August des Vorjah-
res um fast 30 % zu. Damit hat sich das Wachstum gegeniber dem Vorjahr etwas verlang-
samt, ist aber immer noch beachtlich. Durch eine hohe Aktivitat mit Posts und Stories im
Lauf des Jahres konnten auch die Followerzahlen weiter gesteigert werden. Zum Jahres-
ende sind es auf Instagram 825 (+119], bei Facebook 773 (+53) und Linkedin 453 (+160).

AnderenMokilitat

T

ermoglichen?
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Fachmagazin: «Nachhaltig und sozial» & «Lerneny

Die Sommerausgabe der benevol Nachrich-
ten widmete sich dem Thema Nachhaltig
und sozial. In den beiden Hauptartikeln por-
traitierten wir innovative Projekte wie pum-
pipumpe.ch und Velafrica, welche Nach-
haltigkeit und soziales Engagement perfekt
in Einklang bringen.

benevol Nachrichten .::

Unsere Winterausgabe handelte vom viel-
seitigen Lernen in und fur Freiwilligenen-
gagements. In mehreren Portraits von Pro-
jekten und Personen haben wir beleuchtet,
wie vielfaltig die Lerneffekte sein kénnen.
So erzahlte die Geschaftsleiterin von 143.
ch Aargau-Solothurn wie fundiert die Aus-
bildung ihrer Freiwilligen ist, oder Pavel wie viel es ihm
bedeutet sein mathematisches Wissen bei «Leben und
Lerneny weitergeben zu konnen.

Nachhaltig und soz

Freiwilligenarbeit in den Medien

Verschiedene Aargauer Medien und ver-
einzelte nationale Titel berichteten im Jahr
2025 insgesamt 42 Mal Uber benevol
Aargau. Darunter waren 10 Berichte zum
Projekt «Engagiert und integrierty», acht
zum Programm Tandem sowie sechs Bei-
trage zum «Erzahlcafe». Zu diesen drei
Projekten sowie dem «Tag der Nachbar-
schafty gab es auch je einen Radiobericht
im SRF Regionaljournal AG/ SO, bei Radio
Argovia und Kanal K.
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Beratung und Vermittlung

Beratungen und Unterstiitzung

benevol Aargau konnte im Berichtsjahr
108 Organisationen und Privatpersonen
personlich, telefonisch oder per E-Mail be-
raten. Wichtige Themen waren dabei die
Suche nach Freiwilligen oder Einsatzmog-
lichkeiten, die Gestaltung der Einsatze und
Rahmenbedingungen sowie Vorstands- und
Vereinsentwicklung. benevol Aargau ver-
mittelt keine Freiwilligen an Privatpersonen,
entsprechende Anfragen wurden an andere

Organisationen weitervermittelt. Die Orga-
nisationen sind mit unserer Beratung sehr
zufrieden. In einem freiwilligen Fragebogen
gaben alle befragten Personen an, dass
ihnen die erhaltenen Informationen weiter-
geholfen und sie die Beratung als kompe-
tent, freundlich und lésungsorientiert wahr-
genommen hdtten. Diese Rickmeldung
freut uns sehr.

«Durch mein Inserat auf benevol-jobs.ch,
bekam ich sehr viele interessante Bewerbungen.»

Anonym aus einer Umfrage bei Mitgliedern.

Stetig wachsende Vermittlungszahlen

Die Vermittlungsplattform benevol-jobs.ch
feierte 2025 ihr 20-jahriges Bestehen und
wurde von 67'500 Personen aus dem Aar-
gau besucht. Das sind rund 9 % mehr als im
Vorjahr und entspricht einem erneuten Re-
kord. Es registrierten sich 538 neue Freiwil-
lige und im Jahresschnitt waren 150 Job-
Inserate gleichzeitig aktiv. Direkt Uber die
Plattform gingen 327 Bewerbungen bei Or-
ganisationen ein. Dies entspricht einem
Plus von 35 % gegentber dem Vorjahr. Es ist
zudem zu beachten, dass nicht alle Interes-
sierten ein eigenes Profil eroffnen. Viele
melden sich direkt bei der Einsatzorganisa-
tion. Dadurch ist das Total der eingegange-
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nen Bewerbungen nicht messbar. Zur Qua-
litatssicherung prifen wir bei jedem Inserat,
ob es den benevol Standards entspricht.
Ebenso unterstttzen wir alle Organisatio-
nen bei technischen Fragen oder bei sol-
chen zur erfolgreichen Ausschreibung der
Engagements.

Entwicklung Besuchszahlen

53'300 22
62'100 20
67'500 2025



Bildung und Vernetzung

Vielfaltige Kurse

182 Freiwillige, Koordinator:innen und Vor-
standsmitglieder nahmen 2025 an einem
von 15 Kursen von benevol Aargau teil.
Besonders erfreulich waren die 17 Teilnah-
men am dreitagigen Lehrgang Freiwilligen-
Koordination. Auch die Themen «Resilienz,
«Fuhren und Begleiten von Freiwilligen»  der Teilnenmenden zeigten sich zufrieden
sowie «Balance von Nahe und Distanz»  mit den durchgefuhrten Kursen und den
stiessen auf grosses Interesse. Uber 95%  Referent:innen.

6 Kurse fiir Organisationen 9 Kurse fir Freiwillige

6_17 Teilnehmende 7—19 Teilnehmende

Vernetzung und Fachbildung

Unsere vier Anldsse boten 2025 Gelegenheit fur Austausch, Wissensgewinn und neue Ideen.
Am Kennenlernanlass ben€ durften wir im Januar 17 Vertreterinnen von Mit-
gliedsorganisationen begrissen — entweder, weil sie die Aufgabe neu Ubernommen haben
oder ihre Organisation als Neumitglied zu uns gestossen ist.

22 Personen nahmen am Online-Mittagsanlass bene im Marz teil. Munir Hoxha
von der Zurich Versicherung erlduterte Versicherungsthemen im Zusammenhang mit Freiwil-
ligenarbeit.

perbene konnte dieses Jahr am 24. Juni durchgefuhrt werden. Die 17 Teilnehmenden
tauschten ihre Erfahrungen und Erlebnisse zum Thema «Herausforderungen in der Freiwilli-
genkoordinationy aus.

Ende November nahmen 29 Personen am bene zum Thema «Motivation von
Freiwilligeny teil. Stefan Guntert von der Fachhochschule Nordwestschweiz fihrte kom-
petent und unterhaltsam ins Thema ein, darauf folgten Beispiele aus der Praxis und ein
interaktiver Teil.
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Projekte

Engagiert und integriert

Das Projekt «Engagiert und Integrierty baut
Hurden fur das freiwillige Engagement von
Personen mit geringen Deutschkenntnissen
ab. Dadurch wird eine wertvolle Ressource
fur Vereine und Institutionen im Kanton Aar-
gau erschlossen.

Das in der Region Aarau gestartete Projekt
wurde im Jahr 2025 in die Regionen Brugg,
Zofingen und aargauSud erweitert. Insge-
samt konnten rund 30 Organisationen fur
eine Teilnahme gewonnen werden. Etwa
40 Personen mit geringen Deutschkennt-
nissen wurden in passende Freiwilligenein-
sdtze vermittelt.

Ein Schwerpunkt lag im Jahr 2025 auf der
weiteren Sichtbarkeit des Projekts. Zu die-
sem Zweck wurden neue zielgruppenspezi-
fische Flyer entwickelt und eingefthrt. Die

Nutze das Potenzial
von Freiwilligen,
die Deutsch lernen!

Warum mitmachen?

* Mehr Vielfalt - neye p
frische Ideen

Engagiert und Integriert —
Freiwilligenarbeit fir alle

. benevol

personliche Prasenz bei Netzwerktreffen
und Veranstaltungen wurde ausgebaut,
ebenso die Zusammenarbeit mit den Regio-
nalen Integrationsfachstellen (RIF). Parallel
dazu wurde die Medienarbeit intensiviert,
um das Thema «Freiwilligenarbeit fur alle»
in der Offentlichkeit starker zu verankern.

Im Jahr 2026 sollen die bestehenden Regio-
nen weiter gestarkt und die Zusammenar-
beit mit der Region Lenzburg-Seetal aufge-
nommen werden.

Vier neue Erzihlcafes fiir Menschen liber 65

Um Einsamkeit und sozialer Isolation im Al-
ter entgegenzuwirken, lancierte benevol
Aargau im Auftrag des Kantons Aargau ab
Oktober 2025 vier neue Erzahlcafes in ver-
schiedenen Regionen des Kantons.

Die monatlichen Treffen finden in der Aare-
perle in Dottingen, im Chappelehof in Woh-
len, im Alterszentrum Mittleres Wynental in
Oberkulm und in der Palaveria in Zofingen
statt. Sie richten sich an alle Altersgrup-
pen, sprechen jedoch insbesondere dltere
Menschen an.
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Im Erzahlcafe entsteht eine «Gemeinschaft
auf Zeit»: Zu einem vorgegebenen Thema
teilen die Teilnehmenden persotnliche Erin-
nerungen und Erfahrungen. Eine Modera-
tion sorgt fur einen respektvollen Rahmen
und daflr, dass alle zu Wort kommen, die
mochten.

Die Erzahlcafés sind vorerst bis Ende April
2026 geplant. Anschliessend wird Uber den
weiteren Projektverlauf entschieden.



Tag der Nachbarschaft

Am 30. Mai 2025 wurde im Kanton Aargau
erneut der Internationale Tag der Nach-
barschaft gefeiert. benevol Aargau rief
Gemeinden, Kirchgemeinden und Quartier-
vereine dazu auf, ihre Einwohner:innen zu
motivieren, unkomplizierte Begegnungen
im Wohnumfeld zu organisieren.

Rund 20 Gemeinden und weitere
Akteure beteiligten sich am Akti-
onstag. Das Ziel besteht darin,
nachbarschaftliche Beziehungen
zu pflegen und den sozialen Zu-

sammenhalt im direkten Lebens-

umfeld zu starken.

benevol Aargau stellte den Ge-
meinden und Organisationen ver-
schiedene Vorlagen zur Verfu-
gung, darunter gedruckte Flyer
sowie digitale Einladungs- und
Plakatvorlagen. Erganzend stand ein Merk-
blatt mit Tipps und Ideen zur Verfugung.
Alle Informationen waren auf der Website
benevol-aargau.ch/nachbarschaft éffentlich
zuganglich und wurden Uber Werbematerial,
eine Medienmitteilung sowie Social Media
kommuniziert.

]
!;

TAG

DER
NACHBAR
SCHAFT

Kennen 5ie Inre Nachbam?
Seit Langem. seit Kurzem.
noch gar nicht?

benevol

Der Tag der Nachbarschaft ist und bleibt
ein einfaches, aber wirkungsvaolles Instru-
ment zur Férderung von Gemeinschaft und
Lebensqualitat im Quartier.

Projekt Nachbarschaftshilfe

Das Pilotprojekt zur Férderung und Koordi-
nation der freiwilligen Nachbarschaftshilfe
im unteren Aaretal lduft seit Marz 2022 und
wurde Ende Marz 2025 wie geplant abge-
schlossen. Im Projekt konnten zahlreiche
praktische Erkenntnisse gewonnen wer-
den. FUr die Region wurde eine sehr erfreu-
liche Nachfolgelgsung gefunden: Seit April

2025 lauft die Koordination der Nachbar-
schaftshilfe weiter und die Stelle wurde um
eine regionale Ansprechstelle fur Altersfra-
gen erganzt. Das Pensum der bisherigen
Projektleiterin wurde dazu erhoht und in
eine Festanstellung umgewandelt. Die Stel-
le wird vom Altersheim Aareperle und von
drei der vier Trdgergemeinden finanziert.
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Mentoring Programm Tandem

Stimmige Jubilaumsfeier

Am 22. August feierte benevol
Tandem sein 10-jahriges Be-
stehen mit einem stim-
mungsvollen Sommerfest
im Zulauf Gartencenter in
Schinznach-Dorf. Seit 2015
begleitet das Mentoring-
Programm Erwerbslose ab
40 erfolgreich auf dem Weg
zu neuen beruflichen Pers-
pektiven. Uber 1000 Stellensu-
chende und rund 620 Tandems belegen
die Wirkung eindrucklich — 75 % fanden eine
Ldsung, mehr als die Hdlfte eine feste An-
stellung.

49 Gaste durften wir zu der Feier im Ge-
wachshaus begrissen. Landamman Dieter
Egli Uberbrachte ein Grusswort der Regie-
rung und unterstrich damit die Wertschat-
zung fur die geleistete Arbeit der Freiwilli-
gen, die das Herzstick des Programms
bilden. Nach einem kurzen Ruckblick auf
10 Jahre Tandem durch Urs Schmid, Mentor

und ehemaliger Leiter mobiles RAV, gab es
einen gefthrten Rundgang durch das Cen-
ter. Beim feinen Essen blieb viel Zeit fur ei-
nen angeregten Austausch und das Losen
von Quizfragen. Fur die musikalische Be-
gleitung sorgte die Rockband «18 Stringsy.
Sie bewegte auch einige Gaste zum Tanzen.




Tandem kurz erklart

In einem selbst produzierten Video haben wir fur Stellensuchende auf den Punkt gebracht,
was sie sich unter einem Tandem vorstellen kénnen.

Tandem kurz erklart

it Mantoring zurock in den Arsaitsmant

Tandem in den Medien

Dank zwei Medienmitteilungen zum Thema
Jubildum und Jubildaumsfeier genoss das
Programm Tandem rege mediale Aufmerk-
samkeit. Neben sechs Artikeln in Regional-

Die freiwillig engagierten Fachleute teilen ihr Wissen

und inre EEahrunge-ﬂ UﬂEﬂtI;}-EllHCh.

zeitungen freuten wir uns Uber den ver-
tieften Einblick dank zwei portraitierten
Tandemgespannen im SRF Regionaljournal
AG / SO sowie in den Aarauer Nachrichten.

7 2 v 3 o/0 Teilnehmende mit Anschlusslsung

64 Mentor:innen

(1)
6 0 /0 Teilnehmende mit unbefristetem Arbeitsvertrag

3 0 0 0 Stunden Freiwilligenarbeit
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Finanzen

Bilanz

Aktiven 2025 2024
Flussige Mittel 290'759.80 298'591.11
Kurzfristige Forderungen 0.00 10'308.97
Aktive Rechnungsabgrenzung 7370045 58'994.05
Umlaufvermégen 364'460.25 367°'894.13
Mobile Sachanlagen 16'430.65 10'613.35
Anlagevermdgen 16°430.65 10°613.35
Total Aktiven 380°'890.90 378'507.48
Passiven 2025 2024
Erhaltene Anzahlungen von Dritten 101'200.00 125'800.00
Passive Rechnungsabgrenzung 5'028.00 5'811.75
Kurzfristige Verbindlichkeiten 10'637.70 0.00
Kurzfristiges Fremdkapital 116°865.70 131'611.75
Personalfonds/Gebundenes Kapital 50'000.00 50'000.00
Fonds Engagiert und Integriert 14'000.00 0.00
Vortrag/Kapital 196'895.73 186'214.98
Jahresgewinn 312947 10'680.75
Organisationskapital / Eigenkapital 264'025.20 246'895.73
Total Passiven 380°890.90 378'507.48

Die Treuhand Lenzburg AG, Rupperswil, hat die Rechnung einer eingeschrankten Revision
unterzogen und empfiehlt der Jahresversammlung die Annahme der Rechnung. Der detail-
lierte Revisionsbericht kann bei beneval Aargau, Bleichemattstrasse 42, 5000 Aarau bezo-
gen werden.
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Erfolgsrechnung

Ertrag Budget 2025 Rechnung 2025 Rechnung 2024
Tragerbeitrage 40'000.00 40'000.00 40'000.00
Mitgliederbeitrage 39'000.00 38'408.00 33'411.00
Leistungsbeitrage Kanton (DGS) 200'000.00 200°000.00 200'000.00
Leistungsbeitrdge Kanton (DVI, Tandem)  247'000.00 216'800.85 217'794.30
Leistungsbeitrage Kanton (DVI, Integriert]  43'000.00 43'000.00 19'400.00
Leistungsbeitrage Stadt Olten 28726.50 28726.50 28'221.00
Ertrag Kurse 16'000.00 19'966.40 15'263.35
Dienstleistungsertrag Programm Tandem  15'000.00 15'925.00 15'330.00
Ertrag Ubrige Dienstleistungen 25'000.00 32'016.35 8'455.25
Projektbeitrage 20'000.00 20'000.00 0.00
Ubrige Ertrage 500.00 180.74 453.04
Total Ertrag 674'226.50 655°'023.84 578°'327.94

Aufwand Budget 2025 Rechnung 2025 Rechnung 2024
Kurse 16'000.00 13'032.10 17'438.70
benevol-jobs.ch 9'296.00 9'296.00 8'514.00
Lohnaufwand 200'664.30 195'877.25 179'499.60
Sozialleistungen 43'640.10 42'652.10 38'970.65
Ubriger Personalaufwand 6'500.00 3'651.55 5'666.15
Miete Raumlichkeiten und Gerate 11125.00 12'855.64 11409.08
Verwaltungsaufwand 14'660.00 15108.70 16'602.20
Informatikaufwand 14'000.00 12'528.56 6'546.82
Projektaufwand 50'200.00 69'465.72 44'110.76
Projektaufwand Tandem 247'000.00 216'800.85 217794.30
Projektaufwand Integriert 63'000.00 56'816.55 18'540.10
Abschreibungen 2'000.00 3'633.55 2'444 .85
Zinsaufwand, Spesen 200.00 175.80 209.98
Total Aufwand 678°285.40 651'894.37 567°647.19
Erfolg —-4'058.90 3'129.47 10°680.75
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Verein

Neumitglieder

2025 durften wir 14 neue Organisationen bei benevol Aargau begrissen. Wir heissen die
Neumitglieder herzlich willkommen und freuen uns Uber die stetig wachsende Community.

- Alterszentrum Muhlefeld - Reformierte Kirchgemeinden Erlinsbach
- babsy - Regionalverband Zofingenregio

- claro Weltladen Aarau - Seniorenrat Stadt Brugg

- Elternverein Aarau - Stiftung Frauenhaus Aargau-Solothurn
- Europa Uomo Schweiz - Stiftung Theodora

- fotofestival lenzburg - Suhrental Alterszentrum

- Gemeinde Kuttigen - Verein Bagni Popolari

Drei Organisationen traten auf Ende Jahr als Mitglieder aus. Per Ende 2025 zdhlte beneval
Aargau somit total 179 Mitglieder, davon 16 Trager und 12 Organisationen, die durch die
Mitgliedschaft bei benevol Schweiz mit uns verbunden sind.

Entwicklung Mitgliederzahlen

200
150
100
120 58 =
50
0
2021 2022 2023 2025
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Vorstand

Rahela Syed Christine Unterhuber
Prasidentin Vizeprasidentin
Stadt Zofingen Kantonsspital Aarau

Kerstin Bonk Dominik Burkhardt Monika Imboden Alfons Kaufmann
Reformierte Landeskirche Stadt Rheinfelden Museum Aargau Grossrat
seit Mai 2025 seit Mai 2025

Alois Metz Dominique Minder Markus Schumacher
Romisch-Katholische Schweizerisches Pro Senectute
Landeskirche Rotes Kreuz

|

4

Geschaftsstelle

Die Geschaftsstelle von links nach rechts:
Nadja Kammermann, Administration

Reto Vogel Projektleiter

Gaby Hauselmann, Tandem Aargau

Samuel Steiner, Geschdftsleiter

Brigitte Basler, Tandem Aargau

Viola Hofmann, Kommunikation / Marketing

~
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Fachstelle Olten und Prix Engagement

Am 3. November 2025 hat die Stadt Olten
erstmals den «Prix Engagement Olteny ver-
geben. Sie will damit die Freiwilligenarbeit
starken und fordern, indem sie deren Sicht-
barkeit erhoht und ihre Wertschatzung ge-
gendber Freiwilligen ausdrickt. Nominiert
werden konnten Projekte, die von oder mit
Freiwilligen umgesetzt werden, sowie Per-
sonen, die sich freiwillig engagieren oder
engagiert haben.

Eine vielfaltige Jury aus unterschiedlichen
Bereichen hat die 14 eingereichten Projekte
und sechs nominierten Personen beurteilt
und fur den Prix Engagement ausgewahit.

Die Jury hat sich entschieden, je ein Projekt
und eine Person auszuzeichnen. In der Ka-
tegorie Projekte wurde die Notschlafstelle
Schlafguet ausgezeichnet, Roswitha Peier
gewann als Person einen Prix Engagement
Olten.

benevol Aargau hat den Prozess und die
Preisverleihung im Auftrag der Stadt Olten
organisiert und durchgefthrt. Die anderen
Tatigkeiten zur FUhrung der Fachstelle fur
Freiwilligenarbeit Olten liefen weiter: Die of-
fene Sprechstunde im Cultibo, Beratung per
Telefon und E-Mail, regelmassige Informati-
onen der QOltner Freiwilligenorganisationen
sowie die Aktualisierung der Raum- und der
Finanzierungsliste.
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benevol

Ir verbinden
enschen.

Fachstelle fiir Freiwilligenarbeit
benevol Aargau
Bleichemattstrasse 42

5000 Aarau

062823 30 44
benevol@benevol-aargau.ch ﬁ @

www.benevol-aargau.ch @benevol.aargau



